REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Zespole Szkol Nr 7 w Kros$nie

I. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia i formy wykorzystywania $rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz okresla warunki i tryb udzielania pomocy
finansowo — rzeczowej osobom objetym $wiadczeniami z funduszu.

§2

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1070 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 351 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 263
Z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019,
poz. 2215 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1040,
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfS$s
(Dz.U. z 2009. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 1781 z pdzn. zm.),

Obwieszczenia prezesa GUS-u w Sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego
(Monitory Polskie).

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

MZS7, rozumie si¢ przez to Miejski Zespot Szkot Nr 7 w Krosénie,
Dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora Miejskiego Zespot Szkot Nr 7 w Krosnie,
Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



§4

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sig z:

1. Odpisu ustalanego jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
(w przeliczeniu na petny etat) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej.

2. Odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent.

3. Odpisu dla pozostalych pracownikow naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, tj. 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

4. Odpisu dla emerytow i rencistow, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W gospodarce narodowej
w poprzednim roku lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzszg.

5. Wiasciwe naliczenie Funduszu wymaga udokumentowania przez bylych nauczycieli
wysokosci pobieranych przez nich emerytur/rent, $wiadczen kompensacyjnych poprzez
dostarczenie w  okreSlonym terminie  stosownych dokumentow: PIT 40A
lub zaswiadczenie ZUS o wysokosci pobieranych $wiadczen za rok poprzedzajacy
naliczenie odpisu i przyznanie $wiadczen.

6. Emeryci/rencisci sktadaja rowniez o$wiadczenie, ze nie pozostaja w stosunku pracy
z innym pracodawca.

7. W przypadku nie dostarczenia przez nauczyciela, obecnie emeryta/rencisty dokumentu
potwierdzajacego wysoko$¢ otrzymywanego $wiadczenia brak jest podstaw do dokonania
naliczenia odpisu na ZFSS.

§5
Fundusz zwigksza si¢ o:

- odsetki bankowe od $rodkéw funduszu,

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- wplaty oséb korzystajacych z zaktadowej dziatalnosci socjalne;,

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6

1. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia
tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca
co najmniej 75% rownowarto$ci odpisow.

2. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy
podzial tych $rodkdw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej
organizowanej przez szkote na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.



3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dzialalnosci oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen z niego
finansowanych.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie zaktadu.

§7

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca reprezentowany przez dyrektora
Miejskiego Zespotu Nr 7 w Kros$nie.

2. Decyzje dotyczace sposobu podzialu $rodkow Funduszu oraz przyznawania §wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie MZS7.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego §wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowania srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

5. Osoby majace dostep do dokumentéw sktadajg pisemne o$wiadczenie 0 zobowigzaniu si¢
do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych
uzyskaja dostep w zwiazku z podziatlem $rodkéw z ZFSS.

Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

I1. Osoby uprawnione do §wiadczen

§8
Do korzystania ze §$wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem
0s0b przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy

poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz emeryci
1 renci$ci wskazani przez organ prowadzacy,

4) nauczyciele przebywajacy na nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych,

5) pracownicy administracji obstugi pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne,

6) wspotmatzonkowie uprawnionych

7) pozostajagce na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspodimatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu
uprawnionych pracownikow.



I11. Przeznaczenie Funduszu
§9

Ze s$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyodrebnia sie $wiadczenia
urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela ustalane proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Pozostatg czgé¢ srodkéw Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez osobe
uprawniona;
- osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie §wiadczenia do 30 czerwca danego roku
kalendarzowego,
- 0 dofinansowanie wypoczynku mozna ubiegac si¢ jeden raz w roku kalendarzowym,

- Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej oraz
od dochodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym,
- kwote dofinansowania ustala Dyrektor w miar¢ posiadanych srodkéw,

2) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci uprawnionych w formie wezaséw indywidualnych,
obozéw, kolonii, potkolonii, zimowisk, rajdoéw, zielonych szkot, turnusow
rehabilitacyjnych itp.;

- $wiadczenie obejmuje dzieci w wieku od 1 roku do 18 lat,
- wniosek o dofinansowanie sktada uprawniony rodzic,

- wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 80% poniesionych wydatkow
z uwzglednieniem sytuacji materialnej wnioskodawcy,

- wyptata $wiadczenia nastgpuje po przedtozeniu faktury lub innego dokumentu
0 nabyciu, miejscu i czasie trwania wypoczynku oraz wysokosci poniesionego wydatku,

- dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz
w roku, w miar¢ posiadanych srodkow.

3) dofinansowanie grupowych lub indywidualnych zakupow biletéw na spektakle teatralne,
seanse filmowe, koncerty lub inne imprezy kulturalne;

- limit dofinansowania zakupoéw indywidualnych wynosi 100 zi na rok zgodnie
z kryterium dochodowym,

- wyjscie indywidualne potwierdza zataczony do wniosku bilet wstepu.

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (imprezy kulturalne, spotkania
integracyjne) oraz sportowo-turystycznej (rozgrywki sportowe, turnieje, turystyka
grupowa - wyjazdy, wycieczki itp.). Dziatalnos$¢ ta z uwagi na jej otwarty charakter moze
by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100 %.

5) dofinansowanie zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci od 1 roku zycia do ukonczenia
15 lat w danym roku kalendarzowym.
- wniosek o dofinansowanie w imieniu dziecka sktada uprawniony rodzic,
- warto$¢ dofinansowania zrdéznicowana zostanie w zaleznosci od wysokosci dochodu os6b
uprawnionych,

6) udzielanie bezzwrotnych zapomog pienigznych z tytutu trudnej sytuacji materialnej:
- wniosek powinien zawierac¢ szczegétowe uzasadnienie trudnej sytuacji finansowej,
- wysoko$¢ przyznanej zapomogi nie powinna by¢ nizsza niz 100 zt i nie wyzsza niz
800 zt,
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- zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku.

7) udzielanie bezzwrotnych zapomog losowych w przypadku:
a) uszczerbku na mieniu w wyniku kleski zywiotowej (pozar, powddz, kradziez mienia,
itp.),
b) dtugotrwatej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim zwigzanej z leczeniem
ciezkich schorzen, pobytami w szpitalach, przebytymi operacjami,

c) opieki nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny,

d) $mierci czlonka rodziny.
Whiosek o zapomoge losowag powinien zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie trudnej sytuacii
zyciowej oraz dokumentacje, ktora ja potwierdza. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi nie

powinna by¢ nizsza niz 100 zl i nie wyzsza niz 800 zl. Zapomoga losowa moze by¢
przyznana jeden raz w roku, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wiecej razy.

8) udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej zwiazanej ze wzmozonymi wydatkami
w okresie np. zimowym, wiosennym;

- wyplata §wiadczenia na podstawie wnioskdw 0sob uprawnionych,
- wnioski sktada si¢ nie czgéciej niz dwa razy do roku, w terminach do 10 marca oraz
do 30 listopada.

9) pozyczki na cele mieszkaniowe, zwlaszcza na:
a) budowe¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym
od instytucji budujacej domy w systemie gospodarczym, spotdzielni mieszkaniowej,
od 0s6b fizycznych i prawnych,

¢) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) przebudowe lub modernizacje¢ pomieszczen /np. strych, suszarnia i inne pomieszczenia/
na lokal mieszkalny,

e) adaptacja pomieszczen dla niepelnosprawnych,

f) remont i modernizacje domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy
zasiedleniu lub zmianie mieszkania.

§10

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Ustala
si¢ kwote pozyczki mieszkaniowej w wysokosci:
e w wysokosci 5 000,- zt na cele wymienione w § 9 pkt 3 a,b,
o w wysokosci 4 000,- zt na cele wymienione w § 9 pkt 3 c,d,e.f.
2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w Zespole na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Czas splaty pozyczki okresla si¢ 36 rat (4 i 5 tys. zl) Pozyczki sg oprocentowane
w wysokosci 1 % w skali roku. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych
W umowie zawartej pomi¢dzy pozyczkobiorcg a dyrektorem MZS7 (zat. nr 7);

- splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ po uptywie 3 m-cy od jej udzielenia,
- sptaty mozna dokonywac¢ w terminie wczesniejszym niz wynika to z umowy 1 w kwocie
wyzszej niz ustalona rata.



&

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnosciag (uprawniony dokumentuje przyczyne stosownym zaswiadczeniem).

5. Zawieszenie Sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy moze nastgpi¢ w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy. Zawieszenie splaty moze
nastapi¢ jeden raz w trakcie sptaty pozyczki.

6. Sptata pozyczki udzielonej osobie zatrudnionej na czas okreslony musi nastgpi¢ do dnia
wygasnigcia stosunku pracy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢ 1 wysokos¢
rat.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi

si¢ solidarnie na poreczycieli.

11. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez

porgczycieli, pozostalej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercéw zmarlego,

albo ja umorzy¢ na ogblnie przyjetych zasadach.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

§11

Podziatu posiadanych srodkow dokonuje sig:
1) Fundusz mieszkaniowy: 30%
2) Pomoc finansowo — rzeczowa: 70 %

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§12

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze $wiadczenia nie majg prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu
czy rekompensaty z tego tytutu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi 0sOb
uprawnionych ubiegajacych si¢ doptate z funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

4. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. Podstaw¢ do naliczania $wiadczen stanowi S$redni
miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia lub w roku biezacym,

6



kwalifikujacy uprawnionego do okreslonego progu dochodu wskazanego w o$wiadczeniu,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia, termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, stanowigce zalgczniki do niniejszego
Regulaminu, beda rozpatrywane przynajmniej raz na kwartat.

. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemny wniosek (niec dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli), w ktérym
uzasadniaja konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie oraz w przypadku ubiegania si¢
o bezzwrotng pomoc w postaci zapomdg pieni¢znych zatgczaja stosowne dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacj¢ finansowa lub losowa.

. W szczegoélnych przypadkach o przyznanie $§wiadczenia moze wnioskowac¢ Dyrektor
lub cztonek wtadz zwigzkéw zawodowych dziatajacych w MZS7.

. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w MZS7 §wiadczenie socjalne moze by¢
przyznane ich dzieciom tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich. Jezeli rodzice nie
prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego, $wiadczenie przysluguje w pierwszej
kolejnosci pracownikowi, ktory ma przyznane prawo do opieki i z ktorym dziecko
zamieszkuje.

V. Postanowienia uzupekniajace i koncowe

§ 13

. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢
sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw — za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig, nie
dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbe ,,12” 1 liczbe
cztonkéw rodziny.

. W przypadku zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego, s$redni miesieczny dochod
brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczany jest jako
suma__dochodéw z ostatnich trzech miesiecy zatrudnienia uzyskanych przez
uprawnionego oraz wspotmatzonka 1 dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu,
uczacych sig, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, podzielona przez
liczbg ,,3” 1 liczbe cztonkow rodziny.

. W sytuacji, gdy zatrudnienie jest krotsze niz 3 miesiace, sredni miesigczny dochod brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej oblicza si¢ z okresu
faktycznego zatrudnienia lub z kwoty zapisanej w umowie o prace.

. Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

5. Do dochodu brutto wlicza si¢:

1) przychod z tytutu umowy o prace w kraju i za granica,

2) wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

3) zasitki wyplacane przez ZUS, zasitki dla bezrobotnych i inne,
4) swiadczenia przedemerytalne,

5) emerytury i renty,

6) dochod z dziatalnosci gospodarczej,

7) dochdd z gospodarstwa rolnego.



6. Wprowadza si¢ cztery nastepujace progi dochodowe:

Prog dochodu % Sredni miesi¢czny dochod brutto % wskaznik
pracownika w stosunku do dofinansowania do
minimalnego wynagrodzenia $wiadczen z ZFSS
w gospodarce narodowej
I do 60 % 100
I powyzej 60 % do 120 % 90
i powyzej 120 % do 150 % 80
v powyzej 150 % 70

7. Oswiadczenie o dochodzie uprawniony ma obowigzek zlozy¢ w terminie do 10 marca
kazdego roku.

8. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego sktadaja o$wiadczenie w terminie
do 3 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy.

9. W przypadku zlozenia przez osob¢ uprawniong o$wiadczenia w terminie po6zniejszym niz
wskazane w ust. 6 i 7, moze si¢ ona ubiega¢ o $wiadczenia od nastgpnego miesigca
kalendarzowego po dacie ztozenia wniosku.

10. Brak o$wiadczenia zlozonego w terminie jest podstawg do nie przyznania pomocy
socjalnej finansowanej z Funduszu.

11. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

12. Dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu dokumentoéw potwierdzajacych ztozone
oswiadczenie (np. zeznanie roczne PIT, zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez
dzieci powyzej 18 roku zycia).

13. W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby
uprawnionej (np. utrata lub uzyskane zrodta dochodu przez wspoétmalzonka, ukonczenie
nauki lub zawarcie zwigzku malzenskiego przez uprawnionego lub jego dziecko itd.)
powodujacej zmiane wysokosci Sredniego miesigcznego dochodu brutto na jedng osobg
w rodzinie, skutkujagca zmiang progu dochodu, nalezy niezwlocznie powiadomic
pracodawce sktadajgc uaktualnione oswiadczenie.

14. Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozyla niezgodne
z prawda oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej 1 materialnej albo wykorzystata przyznane
srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy
wraz z ustawowymi odsetkami. Osoba, ktora zlozyla niezgodne z prawda oswiadczenie nie
ma prawa do ubiegania si¢ 0 pomoc z ZFSS przez rok od stwierdzenia faktu.

§14
Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane

do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu. Regulamin funduszu
znajduje si¢ w sekretariacie i bibliotece MZS7.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.



§ 16

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczeh z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw stanowig zatgczniki
do regulaminu.

§ 17

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zespole Szkét Nr 7
w Krosénie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 r.



