
Dyrektor Miejskiego Zespołu Szkół Nr 7 w Krośnie ogłasza nabór na stanowisko  

nauczyciela wychowania przedszkolnego 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Miejski Zespół Szkół Nr 7 ul. Powstańców Śląskich 37, 38-400 Krosno, tel 13 42 00831  

2. Określenie stanowiska: 

Nauczyciel wychowania przedszkolnego  

3. Wymiar etatu: 1et. 

4. Rodzaj umowy: 

Umowa na czas określony od 01. 09. 2024 do 31. 08. 2025 r. 

 
5. Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:   

 

Niezbędne: 

 

1. Posiada obywatelstwo polskie. 

2. Posiada wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym. 

3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych.  
4. Nie była karana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie oraz 

nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne. 

 

Dodatkowe: 

 

1. Posiada doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi w przedszkolu. 

2. Posiada kwalifikacje do pracy w edukacji wczesnoszkolnej. 

3. Posiada kwalifikacje do prowadzenia zajęć z uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych (np. surdopedagogika, tyflopedagogika, terapia autyzmu).  

4. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, kreatywna. 

5. Przestrzega podstawowe zasady moralne. 

6. Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej. 

7. Sprawnie reaguje w sytuacji zagrożenia. 

  

6. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV), 

• oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,  
• oświadczenie, iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
• oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych,  
• oświadczenie kandydata, iż wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w celu 

przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko. 

7. Dokumenty wymagane podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 

• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

• kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jeśli kandydat posiada stopień awansu 

zawodowego),  

• kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje, 

Dokumenty należy składać w terminie do 12 lipca 2024 r. w sekretariacie zespołu MZS Nr 7  

ul. Powstańców Śląskich 37, 38-400 Krosno w godzinach 8:00 – 14:00 (w kopercie z tytułem 

„Nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego”). 

 

8. Inne informacje: 

O zakwalifikowaniu się na rozmowę kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.  
Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej http://mzs7krosno.pl/ 

Oferty złożone po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane. 

Dokumenty kandydatów nie zakwalifikowanych na w/w stanowisko zostaną komisyjnie 

zniszczone. 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje się, iż: 

1. Administratorem Pana/Pani danych jest Miejski Zespół Szkół Nr 7 w Krośnie z siedzibą w: 

Krosno, ul. Powstańców Śląskich 37, tel. 134200831, 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@mzs7krosno.pl 

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą do celów wyżej wymienionej rekrutacji 

tj. jednorazowo, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,   

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa,  

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

procesu naboru na wolne stanowisko tj. 4 tygodnie.  

6. Pani/Pana ma prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania lub odwołania uprzednio udzielonej zgody,  

7. Ma Pani/Pana prawo wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego,  

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemożliwia udział w 

procesie naboru. 

http://mzs7krosno.pl/
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